CCRI-FUSION

Bonjour a tous,

Il me fait grand plaisir de vous annoncer aujourd’hui, que suite a une séance de
médiation de plus de 10 heures avec STAS, les modalités de la fusion ont tous été
réglées et une entente fat signée tard mercredi soir.

L’entente entre le syndicat et STAS sera soumise au CCRI pour une approbation
finale qui devrait venir d’ici tres peu de temps. L’entente avec STAS signifie aussi
qu’il ne sera plus nécessaire de se présenter au CCRI le 28 septembre.

Aujourd’hui, nous avons une entente qui assure que ni I'ancienneté des agents, ni
leur sécurité d’emploi ne sera néfastement affectée. Avec cette entente, il n’y aura
AUCUNE fusion des listes d’ancienneté.

Cela signifie qu'il n’y aura pas de «bumpage», pas d’intégration dans notre liste de
65 nouveaux et aucun risque de mise a pied pour les agents les moins anciens a
cause du retour a l'unité des PLs.

L’entente prévoit :
e 2 listes d’ancienneté distinctes pour les Agents et les PL;

Choix d’horaire différent pour chacun des groupes, les PL choisissent des
horaires de PL et les Agents choisissent des horaires d’Agent;
Si un PL applique sur un poste d’agents vacants (si poste vacants il y a), il
devra prendre sa place au bas de la liste d’ancienneté des agents;
Le PL devenant un agent, suite a I'obtention de son horaire comme décrit plus
haut, obtiendra par le fait méme une nouvelle date d’ancienneté a partir de la
date ou son nouvel horaire commencera,;
L’employeur ne pourra proceder a aucune mise a pied d’agent de contrdle
pour les remplacer par des PL;
L’entente prévoit que les PL devront travailler comme agent de contrdle, pour
un maximum de 16 heures par mois, par certification, dans le but de maintenir
leurs certifications.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a me contacter a 'adresse suivante
marc_hennessey@hotmail.com
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