CONVOCATION
ASSEMBLE GENERALE - NEGOCIATION

La proposition sera présenté en entier lors des scéances de
lundi, mais voici certaines des grandes lignes comprises dans la

Lundi 15 octobre 2012
10h00 a 12h00
et
13h00 a 15h00
Hotel Sheraton, Dorval

Bonjour a tous les agents et PL,

Le syndicat tient a rencontrer tous ses membres
effectuant le contréle de sécurité pré-
embarquement a YUL, pour exposer la
proposition remis par STAS a votre comité de
négociation.

La proposition patronale, représente la vision de
STAS pour ses employés et est considérée
comme une attaque directe a notre qualité de
vie et nos droits acquis.

Le Comité de négociation, recommande a
'unanimité le rejet de cette proposition et
appele a la mobilisation des membres.

Il est important que vous venez en grand
nombre pour vous prononcer et ainsi envoyer
un message clair a STAS.

METALLOS

proposition de STAS.

* Convention de 2.5 ans;

* Aucune augmentation salariale avant avril 2013;

* Augmentationde 2 % (0,375) le 1er avril 2013. Aucune
rétroactivité;

* Augmentation de 2 % (0.37S) le 1er avril 2014;

* Les salaires des agents et PL de Montréal seront inférieurs a
ceux des agents et PL de Québec, et ce, au minimum jusqu’en
2014,

* Disparition de I'égalité entre les salaire de Toronto et les notres;

* Possibilité a 'employeur d’exigé un billet médicale pour chaque
absence;

* Aucune obligation de remettre les mesures disciplinaire dans les
21 jours;

* STAS veut imposer une restriction sur les dons d’heure, en

permettant seulement 10 dons d’heures par année par
agents/PL;

* Pause de 30 minutes seulement, aucune pause de 15 minutes;

» Calendrier des vacances établie selon les besoin opérationnels;

* Aucun congé de maladie pour les temps partiel;

* Aucune augmentation de la contribution de 'employeur aux
assurances, donc les membres vont devoir commencer a payer
eux méme une partie des cots d’assurance;

* Possibilité a 'employeur de forcer un employé a travailler plus
de 7 jours consécutif;

* Etablissement des horaires en fonction de nouveaux critéres;

» Elargissement des quarts de travail jusqu’a 12 heures, selon la
volonté de STAS;




