
Government Gouvernement
of Canada du Canada

Montr€al. lc 30 octobrc 2012

. J.1 i.ir-( 1f ; i

Directrice des ressources humaines
Securitas'fransport Aviation Security
975 Blvd. Romdo-Vachon. suite 284
Dorval (QCl) fl4Y I l{l

,\.
i 1 J. . \

i-l\ i :,:.L 
"'. 

.'

Limited

No dossier:
No d'assignation:

TI

4
MCR 198

un doc
d'acti

des

et de

l'-

I 1 '{.,r,

Objet : Promesse dc conformit6 volontaire suite A I'inspection gdn6rale du 25 octobre 2012

Madame l,dger.

Voici la lettre qui accompagne la Promssse de contbrmitd volontaire (PCV) remise le 30 octobre 2012.
suite d l'inspection gdndrale en santd et securitd de votre lieu de travail situ€ au 975 Blvd.
Vachon, Dorval (QC') H4Y lHl, en compagnie de Madame Romida Ali, reprdsentante des em
Madame Roxanne Lanctot. conseillere en santi ct s€curite ct Monsieur Beno?t St-Laurent. gestio
Lors dc cette rcncontre,.j'ai observ6 que des dispositions de Ia partie II du Code canarlien
etaient enfreintes.

Je vous demande dc me faire parvenir, tel qu'indiqud d la derniere page de la PCV.
m'indiquant la nature des mesures correctives qui furent prises ou me soumettre un plan
dchtiancc quant aux mesures que \/ous prendrez pour rem6dier ri ces infractions,

ment
avec

Aussi,.ie vous demande d'atllchL,r une copie de ce document et de la PCV d un endroit bien en v
employis et d'en remettrs une copic de ce document et de la PCV au comit€ local de santd
securite.

l/ous a novembre 2012
,situations.

N'hdsitez pas ii me contacter pour de plus amples inftrrmations.

tdger. I'expression de mes salutations cr:rdiales.

Agente en santi et sicurits
IUIDC'C, Direction 

.l'ravail. 
r6gion du Qudbec

200 Boul. Rend-Ldvesque Ouest
4" ctagc.'l'our Ouest
Montreal (QC) II2Z lX4

Canada



Gowenrei':'!e*1 Govern*eni
u;u- Canaca of Ce:'rada

PROMESSE DE COI{TORMIT{]
ASSURANCE OF VOI,UNTARY

VOI,ONTAIRE
COMPLIANCE

3 dc l'emploveur/ {l dc l'employ'e/ ff cle l'administrateur/
l:rnploycr's l:,mployce's C]ustodian

N" de l'etablissement/Sitc
s0c2c00054

lo.

N" d'assignation/Assignm
MCRCOOI9S

rt No.

Conformdment au Code cunodien du travaillPursuant to thr
Partie II, sant6 et s6curitd au travaiUPart II, Occupationi

Canada Labour Code
I Health and Safefy

Nom dc l'employeur ou de l'administrateur/
Namc o{'lrmployer or C]ustodian
f qgqlrtq -l'ransport 

Av iation Security l.i m i ted

[,icu de travail ou immeuble/Work Place or [:

SOretd du Transport Aerien Securitas
ilding

Adresse postaleiMai ling Address
Airoport I nternat ional lvlontrrial-'lrudeau
975 Romio-Vachon, Suite 2tl4
Dorval (QC) I I4Y ll I I

Adressc de l'dtablisscmcnUsitc Address
A6roport lnternational Montrdal-'l'rudcau
975 Romdo-Vachon. Suite 284
Dorval (QCl) ll4Y llll

N" de telephrine/.1'clephonc No. (5 l4) 636-896 I)ate de I'intervention/Date of intervention
25 octobre 2012

No./No: I

125.( I ){c) - I']artic II du Code canadien du rravail
15.13(2Xb) - Reglernent canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Articlc : l,'employcur nc s'est pas assuri d'acheminer tes rapports cl'enqu€tes situations et cle comp
risques, dans les l4 jours, suivant laconnaissance d'une blessure invalidante (reffrence: ann
reglement l5 ttCSSl').

Compliance l)ate / Date de conformit6 : l,e l3 novembre ?0lZ

No./No:2

135.2(lXe) - Partie II du Code canadien du rravail
9( l) - I{dglement canadie n sur la santd et la s€curitd au travail.

Item / Article : I-es procds-vcrbaux suivant les rdunions du comitd local de santi et de sticuriti ne sont pa
par les 2 co-prdsidcnts.

Compliance l)ate / I)ate de conformitd : l,e l3 novernbre 20l Z

No./No:3

125.(l)(h) - Partie IIdu Code canadien du rravail

nt des
ldu

signes



16.5(3Xb) - Rdglement canadien sur la sanr6 et Ia sdcuritd au travail.

Item / Article : Les trousses de secours, entre autre, au bureau 475, aux points de fouille domestique et
international (salle des superviseurs) ne sont pas clairement identifi€es par une affiche bien

Compliance Date / Date de conformit6 : I-e l3 novembre 20lZ

dla
fagon

bien

No./No:4

125.(l)(h) - Partie II du Code canadien du travail
16.7(2) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : Les trousse de secours, entre autre, au bureau 475, aux points de
intemational (salle des superviseurs), ne contiennent pas le matdriel
masque de respiration artificielle, registre de premiers soins, etc.).

Compliance Date / l\ate de conformit6 : I-e I 3 novembre Z0l2

louille domestiques et
prescrit (entre autre:

No./No:5

125.(lXd) - Partie II du Code canadien du travail
16.6( I )(c) - Rdglement canadien sur la sant6 et la sdcuritd au travail.

Item / Article : A chaque poste de secours (entre autre au bureau 284, au bureau 475, dans une salle adi
salle de repos. soit au point de fouille A (Domestique)), la liste des noms des secouristes et
de les rejoindre n'est pas n'est pas affichde ou mis d la disposition des employ€, dans un
en vue.

Compliance Date I Date de conformit6 : I",e l3 novembre 2012

No./No:6

125.( l)(d) - Partie II du Code canadien du travail
I 6.6( I Xb) - Rdglement canadien sur la sant6 et la sdcuriti au travail.

Item / Article : Dans le lieu de travail, il n'y a pas d'affichd les renseignements sur I'emplacement des
secours.

Compliance Date / Date de conformit6 : [,e I 3 novembre 2012

No./No:7

125.(l)(i) - Partie II du Code canadierr du travail
9.38(c) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : Au bureau 475. dans la salle d'entreposage, on y retrouve un petit rdfrigdrateur dans un d

d'insalubritd, de plus, dans la salle commune appartenant d ADM et utilisde par les
S6curitas, un micro-onde est dans un 6tat d'insalubritd.
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No./No:lJ I

I

124. - Partie II clu Clode canadien du travail 
I

I

Item / Article : On retrouve une chaise dans la salle d'entreposage dont l'accoudoir est brisd. 
I

: l..e 13 novembre 2012 
I
I

No./No:9 
I

I

125.(l)(o) - Partie Il du Code canadien du travail 
I

I 7.3( I ) - Rdglement canadien sur la sanr6 et la sdcuritd au travail. 
I

Item lArticle : Au point de fouille A (domestique), it y a deux extincteurs et au point de fouille internati[nal (prds
des lignes I I d l5), il y a un extincteur non-identifids par une affrche bien en vue. 

I

Compliance Date / Date de conformitd : [,e 13 novembre 20lZ 
I

I

No./No: l0 
I

124. - Paftie II du Code cana<lien clu travail I

I

Item / Article : Au point de fouille A (domestique). d la fin de la ligne 7 etau point de fouille internation{1, dans la
salle des superviseurs. on retrouve un bureau, dont la filidre est brisde et rend son utilisation [iffi"il"
et au point de louille A (domestique) d la fin de la ligne 7 , il y a une armoire qui ne peut plu{ se
refermer. I

I

Compliance Date / Date de conformit6 : I-e 13 novembre 2012 
I

I

No./No: I t I

I

P4. - Partie II du Code canadien du travail 
I

Item / Article : Au point de fouille A (Domestique), dans une salle d cdti de Ia ligne 7 et adjacente ri la ,u[,. O.
repos, on retrouve un ventilateur dont le couvercle dvitant I'exposition aux hdlices qui est bri[d.

I
Compliance Date lDate de conformit6 : Le 13 novembre}}l2 

I

INo./No:I2 
I

125.(l )(i) - Partie Il du Code canadien du travail 
I

9.2(l) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail. 
I

I
I

I



Item / Article : Les salles de repos au point de fouille A (Domestique) et intemational sont dans un dtat
d'insalubritd (planchers, micro-ondes et le "toaster-oven" sont souillds, rdfrigdrateur qui n'e
une tempdrature de 4 degrds lorsque rempli, il y a des cernes en dessous de I'dvier).

Compliance Date / Date de conformitd : Le l3 novembre ?0lZ

No./No: 13

l?5.(lXi) - Partie II du Code canadien du travail
9.6( I )(a) - Rdglement canadien sur la sanrd er la sdcurit6 au travail.

Item / Article : Dans la salle de repos du point de fouille A (Domestique). la poubelle n'est pas munie d'
couvercle herm6tique.

Compliance Date / Date de conformitd : t,e I 3 novembre Z0l2

No./No: 14

l2-{.( l)(o) - Partie II du Code canadien du travail
I 7.3( l) - Rdglement canadien sur la santd er la sdcuritd au travail.

Item / Article : I.cs gicleurs dans la salle de repos du point de fouille A sont renfoncds dans le plafond,
entrave le bon fonctionnement de ceux-ci.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le l3 novembre 2012

No./No: 15

I 25.( I Xg) - Partie II du Code canadien du travail
10.3 - Reglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : A la salle dc repos du point de fouille A (Domestique), en dessous de I'dvier, on y retrou'
substances dangereuses dont les fiches signaldtiques ne sont pas disponibles (savon d main,

Compliance Date / Date de conformit6 : I-e l3 novembre 2012

No./No: 16

l?5.(l)(v) - Partie II du Code canadien du travail
I 0.4( I ) - Reglement canadien sur la sant6 et la s6curitd au travail.

Item / Article : A la salle de repos du point de fouille A (Domestiquc), on retrouve cle la moisissure sur
contenant de Pine-sol en dessous de I'dvier.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le l3 novembre2Al2

No./No: l7

pas d

des
ine-sol).

qur



125.(1)(p) - Partie ll du Code canadien du travail
14.50(3Xf) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : A la salle de repos du point de fbuille A (Domestique), un micro-onde est soutenue par u
qui n'est pas stable.

Compliance Date ll)ate de conformit6 : I-e 13 novembre 2012

No./No: l8

125.(l)(a) - Partie II du Code canadien du travail
?.21 - Rdglement canadien sur la santd et la s6curitd au travail.

Item / Article : l- Dans la salle de repos. au point de fouille A (domestique), il y a au plafond, une prise
est bouchde par de salet€, et 2- Au point de fouille A, dans la salle des superviseurs, la sgrti
bouchde par du papier et une tuile est manquant au plafond et 3- au-dessus de la salle ad.nl

'$'\ucsonsitiatinn internationale; la bouche d'a6ration eit bloqude par des bacs de plastiques, ce
entrave le bon fonctionnement du systdme CVCA.

Compliance Date / I)ste de conformit6: Lc l3 novembre2012

No./No: 19

125-(l)(v) - Partie II du Code canadien du travail
10.4(l ) - Rdglement canadien sur la sant6 et la s6curit6 au travail.

Item / Article : Au point de fouille international, on retrouve des bagages, une douche oculaire vide et
objets non utilisdes qui sont recouverts de poussidre.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le l3 novembre 2012

No./No:20

I 25.( I Xp) - Patie Il du Code canadien du travail
14.50(3Xf) - Rdglement canadien sur la santd et la s6curit6 au travail.

Item / Article : Au point de fouille intemational, dans la salle des superviseurs et au point de fouille
d la ligne 1,4 et 6, des fils dlectriques prdsentent un risque d'enf'argement.

Compliance l)ate / Date de conformit6 : I-e l3 novembre 2012

No./l{o:21

125.( l)(p) - Partie II du Code canadien du travail
14.50(3X{) - Rdglement canadien sur la sante et la sdcuritd au travail.

meuble

air qui



Item / Article : Au point de fouille international, dans la salle des superviseurs, on retrouve une filidre
plus d'un tiroir peut s'ouvrir en mdme temps, ce qui crde un risque de chute de ladite filidre
ddbalancement lors d'ouverture de plus d'un tiroir.

Compliance Date / Date de conformitd : I-e l3 novembre 2012

No./No:22

125.(l)(p) - Partie II du Code canadien du travail
14.50(3Xf) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : Au point de fouille international on y retrouve une armoire noire ob des objets sont
est ddformde, de plus un micro-onde repose sur une base de m6tal instable, d I'extdrieur de I
repos.

Compliance Date / Date de conformit6 : l.e l3 novembre 2012

No./No:23

134- l(l) - P:rrtie II du (lode canadien du travail

Item / Article : l,'employeur n'a pas mis en place de comitd d'orientation.

Compliance Date / Date de conformit6 : [,e l3 novembre 7012

r11
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Je, soussign6, ddclare avoir lu le prdsent nt, et
suis d'accord d prendre les mesures ndcessai
informer par 6crit I'inspecteur/agent de sant6

date de conformitd indiqude ci-dessus, pour c
articles :

s€curit6 du Programme du travail nornmd ci
dans un delai de l4 jours civils :i compter de I dernidre

l. une confirmation par 6crit selon laquelle mesure
corrective a bel et bien dtd adoptde et que I

en question est maintenant conlbrme ; ou

2. un plan d'action par dcrit comptant des ec ICTS

pour la conformitd des articles toujours en spens.

;.J

rticle

I, the undersigned hereby declare that I have read this
document, and agree to take such action and to
provide the inspector / health and safety oI'ficer of the
Labour Program named below, rvithin fourteen (14)
calendar days of the latest compliance date specified
above, for eaclr ltem:

t. written confirmation that the remedial action has
been taken and the ltem is now in compliance; or

a written action plan with time lrames for
compliance for any outstanding ltems.

Agent(e) de sant6 et de sdcuritdll{ealth and Safety
Officer

Veronique Morin

')

Nom/Name (lettres moul€es s.v.p./Please pri



N" de t6l6phone/Telephone No. (5la) 982-2553

Adresse/Address
200, boul. Rend-Ldvesque Ouest
Tour ouest 4e 6tage
Montrdal (Qc) H2Z lxa

ci-haut/Fdr the

Pour I'employeur ci-haut/For the above

I

I
I

ployer
of theEmployd de I'employeur ci

above employer


