
:-l.,q*-.H Government Gouvernement-+ : \ of Canada du Canada

Montr€al, le 8 novembre 2012

Monsieur Denis Beaudin
Directeur, Prestation de services
Securitas Transport Aviati on Security Li mited
975 Blvd. Rom6o-Vachon, suite 475
Dorval (QC) H4Y lHl

No dossier: S0C2
No d'assignation: MCR

4
198

bre

au

Objet : Promesse de conformit6 volontaire suivant la finalit6 de I'inspection g6n6rale datant
octobre 2012

Monsieur Denis Beaudin,

Voici la lettre qui accompagne la Promesse de conformit6 volontaire (PCV) remise le 8 no
2012, suite d finalisation de I'inspection g6ndrale en sant6 et s6curit6 de votre lieu de travail si
915 tslvd. Romeo-Vachon, Dorval (QC) H4Y lHl, en compagnie de Madame Romi
reprdsentante des employes, Madame Roxanne Lanct6t, conseilldre en sant6 et s6curit6 et M
Benoit St-Laurent. gestionnaire. Lors de cette rencontre. j'ai observ€ que des dispositions de la
II du Code canadien du travaildtaient enfreintes.

lli.

Je vous demande de me faire parvenir, tel qu'indiqud d la dernidre page de

m'indiquant la nature des mesures correctives qui furent prises ou me soumettre
dchdance quant aux mesures que vous prendrez pour remddier d ces infractions.

la PCV. un doc
un plan d'actio

Aussi, je vous demande d'afficher une copie de ce document et de la PCV d un endroit bien
employds et d'en remettre une copie de ce document et de la PCV au comite local de

securite.

en

Vous 'au 6 dicembre 2012 des mesures
situations.

N'hdsitez pas d me contacter pour de plus amples informations.

ment
avec

des
desante

#ildJr

sieur Beaudin. I'expression de mes salutations cordiales.

Agente en sXntd et securite
RHDCC, Direction Travail, r6gion du Qudtrec
200 Boul. Rend-Levesque Ouest
4'itagc, Tour Ouest
Monteal (QC) H2Z 1X4

Canada
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PROM IISSE DE COlll'ORlvIrTE VOLO|{TAIRE
ASSURAIiCE OF VOLUNTARY COMPLIANCE

:i de l'employeur/
l.:rnployer's

de l'ernploydi
llmployee's

dc l'administrateur/
Custodian

n

'l

No de I'etablissement/Site N
s0c2c00054

No d' assignation/Assi gnmen

MCRCOOI93
No.

Conform6ment au Code cunadien du travaillPursuant to th
Partie II, sant6 et s6curit6 au travaiUPart II, Occupation

Canada Lahour Code

I Health and Safety

Nom de I'ernployeur ou de I'administrateur/
Name of F)mployer or Custodian
Sccuritas Transport Aviation Sccurity l,imited

l,ieu de travail ou immeuble/Work Place or [Ju

S0retd du'l'ransport Aerien Sccuritas
lding

Adressc postalc/Mailing Address
Airoport I ntcrnational Montrdal-'frudcau
975 lloul. Romio-Vachon. suite 475

Dorval (QC) II4Y I lll

Adresse de l'6tablisscment/Site Addrcss
Adroport International Montreal-'frudcau
975 tloul. I{omdo-Vachon, suitc 475

Dorval (QC) f l4Y I tl I

N" dc tdldphone/'I'clcphone No. (514) 636-0947 Date de l'intervention/l)ate of intervention
30 octobre 20 I 2

No./No: I

125.(1)(h) - Partie II du Clode canadien du travail
l(r.8(1) - Reglement canadien sur la santti et la sdcuritd au travail.

Itenr / Article : Il n'y a pas de dispositifs de rinqage oculaire permettant I'irrigation immddiate des yeux I

contact accidcntel lors de l'utilisation de I'alcool isopropylique 70o/o.

':-"'::::il"-3e de co n fo rmrll:1T1'*' "
No./No:2

125.1(a) - Partie II du Code canadien du travail
10.ag(g) - Rdglement canadien sur la sante et la sdcuritd au travail.

Item / Article : L'entrcposage cle I'alcool isoprolyliqueT0o/o n'est pas effbctude dans une armoire conqu I

type de substance (inflammable).

compriance Date / Date:|ryuti 
_--_-

No./No:3

l?4. - Partie II du Code canadien du travail

ce

de



Item / Article : Dans la salle <le rdconciliation des Etats-Unis. on retrouve une chaise dont une roulette est

;4 Ecertaines parties du plancher sont abimdes (il manque du vinyle), il y a aussi une partie du' abimdc d la sallc de fouille privde (il manque du vinyle) du point de fouillc des Htats-Unis.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre 2012

No./No:4

125.1(a) - Partie ll du Clode canadien du travail
10.10 - Reglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : Dans la salle de rdconciliation et dans le stock room au point de fouille des Etats-Unis, on

du nettoyant d main en gel qui n'est pas identifid.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre 2012

No./No:5

124. - Partic II du Clodc canadicn du travail

Item / Article : Au point de ibuillc des Etats-Unis. on retrouve d la ligne 3, un tapis antilatigue dont les re

retournent sur eux-m0mes et ir la ligne 4 et d la salle Cl'X, il y a des fils par terre qui
risquc d'enf-argement ct e la lignc 7. une prise rdseau est brisee

Compliance Date / Date de conformit6 : l,e 22 novembre 2012

No./No:6

I 25.( I )(p) - Partie II du Code canadien du travail
14.50(3Xf) - Rdglement canadien sur la santi et la securiter au travail.

Item / Article : Au point de fouille international. d la salle des superviseurs et i la salle C'l'X. on retrouve
fllidre noire dont plus d'un tiroir peut s'ouvrir en m€me temps ce qui risque de la f'aire bascul

Compliance Date / Date de conformit6 : l,e 22 novembre 2012

No./No:7

125.(lXh) - Partie II du Code canadien du travail
16.5(3Xc) - Reglement canadien sur la santd et Ia sdcuritd au travail.

Item / Articlc : Dans la salle des superviseurs, au point de louille transfrontidre, au point de fouille SP2 c

C'I'X. on y retrouve une trousse de premiers soins qui n'est pas identifiee par une alliche bi

Compliance Date / Date de conformit6 : [,e 22 novembre2012

en vue.

isde et

ancher

la salle



No./No:8

I 25.( lXd) - Partie ll du Code canadien du travail
16.6(l ) - Reglement canadien sur la santd et la sdcuriti au travail.

Item / Article : A la salle des superviseurs, au point de fouille transfrontidre, au point de fouille
CTX, il n'y a pas de liste de nom des secouristes et la fagon de les rejoindre

Compliance Date / Date de conformit6 : [,e 22 novembre 2012

No./No: l0

125.(lXh) - Partie ll du Code canadien du travail
16.7(2) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcurit€ au travail.

Item / Article : Au point de fouille transfrontidre, d Ia salle des superviseurs et au point de
une trousse de premiers soins qui ne contient pas tout le matdriel prescrit.

Compliance Date / Date de conformit6 : I.e 22 novembre2012

No./No:9

125.(l)(g) - Partie II du Code canadien du travail
16.13(2Xb) - Rdglement canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / Article : A la salle des superviseurs, au point de fouille transfrontidre, et d la salle CTX, la tro
premiers soins ne contient pas de registre de premiers soins.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre 2Al2

SP2 et d

fouille SP2

No./No: ll

125.(l)(i) - Partie II du Code canadien du travail
9.39(5) - Rdglement canadien sur la santi et la sdcurit6 au travail.

Item / Article : Dans la salle de repos au point de fouille transfrontidre, on retrouve une poubelte sans

Compliance Date /Date de conformitd : Le 22 novembreZ0l2

No./No: 12

125.(l)(i) - Partie II du Code canadien du travail
9.2(l) - Rdglement canadien sur la sant6 et la s6curitd au travail.

Item / Article : Dans la salle de repos, au point de fouille transfrontidre, on retrouve dans micro-ondes
refrigdrateur dans un dtat d'insalubritd,

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembreZ0l2

retrouve

vercle.



No./No: 13

124. -Partie ll du Code canadien du travail

Item / Article : f)ans la salle de repos au point de fouille transfrontidre. on retrouve une accumulation d'
de la machine distributrice d'eau.

Compliance Date l Date de conformitd : t e 22 novembre2012

No./No: 14

125.(lXg) - Partie II du Code canadien du travail
10.3 - Rdglement canadien sur la sant€ et la sdcuritd au travail.

Item / Article : Dans la salle de bagages hors dimension SRLron retrouve un contenant de
en airosol dont les fiches signaldtiques ne sont pas disponibles.

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre2012

Windex et un

No./No: l5

125.(l)(v) - Partie II du Code canadien du travail
I 0.4( I ) - Rdglement canadien sur la santi et la s€curit6 au travail.

Item / Article : f)ans le vestiaire T13225 et d la salle CTX, on retrouve des tuiles au plafond qui sont tac

Compliance Date / Date de conformit6 : l,e 22 novembre 2012

No./No: 16

125.(lXp) - Partie II du Code canadien du havail
14.50(3X0 - Rdglement canadien sur la sant6 et la sicuritd au travail.

Item / Article : l)ans le vestiaire "l'13225, on retrouve dans plusieurs casiers des canettes de boisson
ouvertes, des contenants de yogourts boire Yop ouverts et de la nourriture non emballde (p6
moiti6 mangde).

Compliance Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre 2012

No./No: 17

125.(1)(o) - Partie II du Code canadien du travail
17.3(l) - Rdglement canadien sur la sant6 et la sicuritd au travail.

Item / Article : Au point de fouille SP3 et d la salle CTX, un extincteur n'est pas identifi6 par une affrche
vue.

nes a



\'.\. i

Compl nce Date / Datc de conformit6 : Le 22 novembre 2012

l8

- Partie ll du Code canadien du travail
lement canadien sur la santd et la s6curitd au travail.

rticle : L,a satle CTX ol on n'y consomme de la nourriture, on retrouve un frigo et un micro-onde

insalubres, une poubelle contenant des ddchets de nourriturss n'est pas recouverte par un couvercle et

Compl

on y retrouve de la vaisselle salle'

Date / Date de conformit6 z I'e 22 novembre 2012

No. /

No. /

125.(r
e.2(t)

Item /

r2s.(r
r6.8(l)

i:C l-\
r-l'

I, the

provl
Labour

) - Partie II du Code canadien du travail
Rdglcment canadien sur la santd et la sdcuritd au travail.

Item / rticle : A la salle CTX, on retrouve un dispositif de rinqage oculaire dont le contenu est expir6.

Compl nce Date / Date de conformit6 : Le 22 novembre 2012

No./N :20

r25.(r 2..17) - Partie II du Code canadien du travail

Item / rticle : l,es noms, numdros de tdl6phone au travail et lieux de travail
et de sdcuritd n'est pas alhchd dans un endroit bien en vue.

des membres du comitd local de santd

\ 8-rr'rrtl'
Co ce Date / Date de conformit6 : Le 22 novembte20l2

the inspeictor / health and safety ofTicer ol'the informer par 6crit I'inspecteur/agent de santd et de

proqram named below, within fourteen (14) sdcuritd du Programme du travail nomme ci-dessous,

above,
days of the latest compliance date specified dans un ddlai de 14 jours civils d compter de la derniere

lr each ltem: date de conformitd indiqude ci-dessus, pour chacun des

articles :

confirmation that thc remedial action has l. une confirmation par icrit selon laquelle la mesure

taken and the Item is now in compliance; or corrective a bel et bien €td adoptde et que I'article
en question est maintenant confbrme ; ou

en action plan with time frames fbr 2. un plan d'action par dcrit comptant de s dchianciers

iance for 
"ny 

outrtunding ltems. pour la conformitd des articles toujours en suspens.

," r-n -J :i'r,fi"lj':,ii:i:i::|i
.,*-.i., i,,;'n. ..\ ir;' r+r ,,'r,J.^l- El*-t-t:-.'u iii, rlir.liliii 

ri'l 
* /t;-*"'! 

t'er'

:rsigned hereby dectare that r have ,..ua tr.,i, e't::$wcJ;d,'ai"f; ."tI il:r;'o.Js6,{t'oo"umcnr, er

, un-d ugr." to take such action and to suis d'accord d prendre les mesures ndcessaires et d



Agen(e) de santd et de sdcuritd/Flealth and Safety
Ofticer

V€ronique Morin

No de tdldphone/Telephone No. (514) 982-2553

Adresse/Address
200, boul. Rend-L€vesque Ouest
Tour ouest, 4e 6tage

Montrdal (Qc)H2ZlXa

Pour I'
custodian
Pour I'
Employd de I'employeur ci
above employer

(etnes mouldes s.v.p-/Please pri

(.tl.At

ci-hailt(For the

ci-haut/For the above

0

n

I


