
MEMO 
 
 
 

ADOPTION BUDGET 
 

Bonjour à tous, 
  
Le 21 janvier dernier, les membres présents aux assemblés ont approuvé 
l’adoption du budget présenté par le Comité Exécutif. 
 
Le plus important changement compris dans le présent budget est 
l’investissement massif en éducation/formation syndical. 
 
En dédiant un montant de 1000$ par mois à la formation de nos délégués, 
représentants SST et l’ensemble de l’équipe syndicale, nous cherchons à 
former une équipe qui aura les connaissances nécessaires pour répondre à 
vos attentes. 
 
Pour nous permettre d’investir dans la formation de notre équipe, certaines 
coupures ont dû être effectuées ailleurs. Une diminution des honorariums 
versés aux membres du Comité Exécutif et des délégués ainsi qu’une 
diminution des sommes qui étaient auparavant dédiés aux repas, frais de 
transports et autres. 
 
Un fond de contingence fût aussi mit sur pied pour s’assurer d’avoir les fonds 
nécessaires au cas où une situation imprévu survenait. Nous pouvons 
prendre comme exemple le besoin de faire appel à une firme d’avocat l’été 
dernier lors de la fusion. 
 
Le Comité Exécutif à aussi pris la décision de temporairement dédommager 
les membres ayant perdu des heures de travail suites aux suspensions de la 
fin janvier. Plus de détails à venir à ce sujet pour les membres concernés. 
 
Merci de vous être déplacé en grand nombre pour venir vous exprimez et 
voter sur ce budget, le premier de votre exécutif en place depuis le 1er juin 
2012. 
 

Comité Exécutif 
6 février 2013 
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