TABLEAU DE COMPARAISON

En demeurant une Loge

En devenant une Section Local autonome

GRIEFS * Aucun contréle sur quels griefs vont en e Les griefs sont présentés en assemblé et les
arbitrage ou sur les délais. membres décident si le grief progresse en
arbitrage ou non. Le comite des griefs
¢ Choix final dans les mains des représentants .
effectue des recommandations.
de la SL1976
¢ Choix final dans les mains des membres
présent en assembles.
BUDGET ¢ es membres peuvent se prononcer,  Les membres pourraient se prononcer,
approuver ou modifier le budget de la Loge approuver ou modifier le budget qui
qui compte pour pres de 10% des cotisations compterait pour plus de 50% des cotisations
total total
¢ Aucun contrdle sur ["autre 90% des ¢ [ es finance serait transparente et les ctats de
cotisations verse par les membres compte présente en assemble.
¢ Finance de la Loge sont transparente et les
ctats de compte presente en assemble.
¢ Finance de la SL1976 ne sont pas partage et
jamais presente.
REGIME D’ ¢ Aucun confrole sur les avantages prevus au ¢ On aurait le controle sur les avantages
ASSURANCE contrat d’assurance prévus au contrat d’assurance et on pourrait
modifier la police d’assurance selon les
¢ Aucun controle sur le cout ou le fonds d’ _
demandes des membres.
assurance
¢ Avant la fin d’expiration du contrat, un
sondage pourrait étre fait aupres de tous les
membres pour obtenir les preferences de
chacun.
e [ a gestion du fonds d’assurance nous
revient.
FOND DE * Aucun contréle sur la compagnie ou le fond |® Nous avons un contréle sur la compagnie ou
choisi pour administrer notre régime de le fond choisi pour administrer notre régime
PENSION

pension

de pension.




AGENT ¢ Préesentement Audrey Therrien ¢ [ e comite exécutif peut choisir qui
SYNDICAL embauche pour appuyer nos représentants
NN T K 18] PETSnTC ¢lus dans le suivi des problématiques d’
choisi/employe par la SL1976 pour appuyer assurances, gricfs, plaintes.
nos representants ¢lus dans le suivi des
problematiques d’assurances, griefs, plaintes. |e Cette personne travaillerait uniquement pour
les membres et ne travaillerait pas pour
STAS ni pour le Syndicat des Metallos.
POURCENTA | eRecoit un maximum de 78 par mois par ® Recoit 55% des cotisations versés par les
GE DES membre. membres.
COTISATION
S
POSITIONS | eFElections au 3 ans pour les 8 postes de I’ e Elections au 3 ans pour les 8 postes de I’
ET executif. Les élections sont a des dates fixes executif. Les élections sont a des dates fixes
OFFICIERS decidees par le Syndicat International decidees par le Syndicat International
(USW-Mc¢etallos) (USW-Meétallos)

Lors de [’assemblée genéral du 31 décembre 2013, les membres presents ont
propose au Comite Executif de la Loge de tenir 2 journees de vote, a 1’acroport, sur

la question de I'autonomie syndicale. Vous trouverez dans ce document toute I’
information au sujet de I"’autonomie.

POURQUOI

LE SUJET DE I’AUTONOMIE

AL

SYNDICALE

MAINT]

ENANT?

En 2010, une petition signee par plus de 95% des agents de controle avait ete remis
au Président de la FTQ demandant un changement d’affiliation syndicale. Suivant

le dép6t de cette pétition, des rencontres avec le Président de la FTQ Michel
Arsenault, avec le directeur Quéebecois des Meétallos Daniel Roy, des representants
de la Section Locale 1976 et les depositaires de la petition ont prises place.

Il fit convenue a ce moment que les membres de I'unité 911 (agents de contrdle
YUL) allait pouvoir se prononcer sur ’option d’obtenir leur autonomie en formant
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une Section Locale autonome d’agent de contréle. Cette proposition fiit presentée
aux membres dans un assemble special en 2011 et approuve par un vote de 285 en
faveur et 1 vote contre. A implémenter en 2 étapes, la premiére étape sur la voie de
I’autonomie fit enclencher en la creation de la Loge.

La loge avec un executif de 8 officiers elus par les membres et la gestion d’une
partie des cotisations syndicales est sur pied depuis plus de 2 ans. Dans ces 2
annces, 2 budgets ont ete preésentes et approuve par les membres, quelque chose
qui n’avait jamais eu lieu avant. La Loge devait étre une ¢tape de 6 mois mais en
raison du changement de sous-traitant et une neégociation longue de 20 mois, I’
autonomie avait eté mise de cote.

Le sujet refait surface aujourd’hui et le 27 et 28 janvier prochain, les membres sont
appele a decider s’ils deésirent obtenir leur autonomie syndicale dés maintenant ou
s’ils préfererent attendre plus longtemps. Le vote se tiendra dans la salle des

casiers du 2° étage prés des burecaux de Sécuritas les 27 et 28 janvier de 9h00 a
17h00.

QU’EST-CE QU’UNE SECTION LOCALE?:

La structure syndicale comporte présentement 3 niveaux :
e LA LOGE

e LA SECTION LOCALE 1976
e LE SYNDICAT INTERNATIONNAL (USW-METALLOS)

Une section locale au syndicat des Metallos gére environ 55% des cotisations syndicale.
Dans notre cas, la section locale est aussi en charge de la police d’assurance et du fond de
pension. Autre les cotisations et les assurances, une section locale est responsable de tous
les griefs en 2" étape (voir procédure de grief) et décide quel griefs sont acheminé en
arbitrage.

Une section locale autonome d’agent et coordonnateur choisirait de presenter lors de
chaque assemble les griefs non-régles et recommanderais aux membres le cheminement a
prendre pour chaque dossier. Les membres présents pourraient ensuite voter en faveur ou
non d’un arbitrage pour regler le dossier.

Il existe 8 positions au sein d’un executif d’une section locale, soit les méme qu’au sein
de la Loge :

e Président du Comite des Griefs
e Président de la Section Locale
e Vice-President de la Section Locale
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¢ Secretaire Financier

e Secretaire Archiviste

e President du Comité des Syndic
e Syndic 1 et2

Une section locale doit, selon les Statuts et Reglement, présenté un budget annuel et le
faire approuver par les membres. Les membres peuvent choisir de modifier le budget en
assemble et ainsi s’assurer de I'investissement de leurs cotisations dans les secteurs les
preoccupants.

Bien que la Section Locale 1976 elle ne présente pas et ne fait pas approuve ses budgets
en assemble tel que le prevoit les Statuts et Reglement du Syndicat des Metallos, une

section locale autonome d’ agents et coordonnateurs au contréle pre-embarquement le
ferait.

Une fois par an en assemble, un budget serait présente et les membres presents lors de cet
assemble le modifieraient a leur guise, de maniere democratique telle que présentement
effectue par la Loge. Toutes les dépenses effectuées durant 1’année sont révisé lors d’un
audit annuel par les membres du Comité des Syndics ¢lus par les membres. Les membres
actuels de ce comité sont Pablo Ulloa, Alex Piques et Sylvie Juteau.

DEVENIR UNE SECTION LOCALE AUTONOME A CE MOMENT CI
LES POURS ET CONTRES

POUR :
e Les membres auraient le controle sur le cheminement des griefs;

e Les membres auraient le contréle sur plus de la moitie cotisations total verse
par les membres;

e Les budgets seraient approuve en assemble par les membres et refleterais
ainsi leur priorites;

e Les finances et la gestion des cotisations syndicales seraient deésormais
transparentes;

e Nous aurions le contrdle sur les avantages prévus au contrat d’assurance;

e [Le comité exécutif pourraient choisir qui embauche pour appuyer nos
representants elus dans le suivi des problématiques d’assurances, griefs,

plaintes;

¢ Nous aurions un contréle sur la compagnie ou le fond choist pour

administrer notre regime de pension;

CONTRE :
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¢ Une plus grande implication et participation des membres dans la vie
syndicale serait necessaire et en |’absence d’implication des membres la
charge de travail pourraient étre trop grande pour les officiers ¢€lus;

e Plus d’autonomie signifie aussi plus de responsabilite pour les officiers elus
aux differentes positions;

e [es montants financiers a gerer ¢tant plus eleve, une vigilance accrue des
membres au sujet des finances est nécessaire pour s’assurer une gestion
saine et honnéte;

S1 vous avez des questions sur le sujet, n’heésitez pas a nous ecrire a info(@ac-so.
org. Rappelez-vous, le vote se tiendra :

VENEZ-VOUS PRONONCER SUR LE SUJET DANS UN VOTE A BALLOT
SECRET

27 et 28 JANVIER 2014
SALLE DES CASIERS - 2¢ étage YUL
9h00 a 17h00




