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À :  Tous les employés de STAS 
 

Objet :  Nouveaux postes : NPS – V  
 

 
AVIS À TOUS LES EMPLOYÉS : 
 
Avant la fin de l’année, STAS va commencer à offrir la fouille des véhicules non-
passagers (ci-après « NPS – V »). Au début, nous aurons seulement un point de 
fouille NPS – V, mais l’objectif final est d’en avoir trois. 
 
Sur l’horaire ici affiché, vous allez remarquer huit (8) lignes pour les postes NPS – V; 
quatre (4) pour des hommes et quatre (4) pour des femmes. Les employé(e)s 
qualifié(e)s (voir ci-dessous) pourront « bidder » sur ces lignes selon leur 
ancienneté. La formation pour ces huit (8) agents aura lieu au début novembre. 
 
À noter : Les agents qui choisiront les lignes NPS-V se verront attribuer des quarts 
de travail  variables AM/PM/NUIT à ID ou TB et ce jusqu’à l’ouverture de ces 
postes.  
 
Pour pouvoir « bidder » sur une ligne NPS – V, vous devez satisfaire les critères 
suivants : 

 Avoir au moins 1 an de service continu; 

 Être bilingue; 

 Avoir un niveau XRT avancé; 

 Avoir un dossier de performance exemplaire; 

 Ne pas avoir la certification CTX, CTX5800 et/ou EDX. 
  
Tous ceux qui sont intéressés aux postes NPS – V peuvent consulter l’équipe RH 
afin d’obtenir plus d’information et valider s’ils détiennent les qualifications 
requises. 

N’hésitez pas à communiquer avec nous pour toutes questions ou commentaires. 

Merci de votre collaboration, 
La Direction 


