
               MEMO         05/02/2016 

 

A :  Tous les employés de STAS 
To:  All STAS Employees 

Objet :  Assignations temporaire comme Formateur de contrôle de 
sécurité (FCS) 

Object:  Temporary Security Checkpoint Trainer (SCT) assignments 

Date de l’affichage :  5 février au 12 février 2016 
Posting date:  February 5th to February 12th 2016  

 

En tant que Formateur de contrôle de sécurité, vous relèverez du Coordonnateur de formation. Votre principale 
tâche de donner de la formation complémentaire en lien avec le bulletin BOC 311 A/M-Limite de temps à la 
radioscopie aux points de contrôle dotés d’une voie divisée à contrôle manuel, le tout dans un environnement 
positif. 
 
Qualifications requises : 
 

 Excellentes aptitudes communicationnelles ;  

 Excellent dossier de formation ; 
 Bilingue (Français/anglais) ; 

 Prêt à travailler sur des horaires variables, la semaine et les fins de semaine. 
 
 

Les employés intéressés à cette opportunité doivent contacter le département des Ressources Humaines à 
Stas.Quebec-Nunavut@securitas.ca,  afin d’indiquer leur intérêt, ou se présenter au local 284. 
 
 
 
 

Durée :  Poste Temporaire – maximum 90 jours 
Duration:  Temporary assignment – maximum 90 days 

Statut :  Temps plein 
Status:  Full time 

Taux horaire :  Taux horaire applicable à la classification des (FCS) 
Hourly wage:  Wage rate applicable to the SCT classification 
 
 
 
As a Security Checkpoint Trainer, you will report to the Skills Coach. Your main duty will be to give complementary 
training for the bulletin SOB 311 A/M-X-Ray Timeout at Screening Lines with a Manual Split Lane in a positive 
environment. 
 
Required qualifications: 
 

 Excellent communication skills; 

 Excellent training file; 

 Bilingual (French/English); 

 Ready to work on variable schedules, week days and weekends. 
  
 
All employees who are interested by that opportunity must contact the Human Resources department at 
tas.Quebec-Nunavut@securitas.ca, indicating their interest, or come in person to local 284. 


